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VERBALE DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

PROCEDURA D1 SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

L'anno 2015, il giorno 30 del mese di luglio alle ore 12.00 presso la sede del Conservatorio di
Musica “A. Casella” si riunisce la Commissione, regolarmente nominata dal Direttore con nota
prot. n. 0003855/SE del 29/07/2015, al fine di procedere alla individuazione dell’offerta piu
vantaggiosa per !'Istituzione, in relazione alla procedura di selezione per I'affidamento dell’incarico
di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria (Bando di gara a procedura aperta

Prot. n. 0003287/SE del 10/07/2015).

La Commissione procede alla valutazione delle offerte secondo i parametri di cui al Bando di gara a
procedura aperta Prot. n. 0003287/SE del 10/07/2015:

Prestazione

Punteggio

A)Incarico annuale medico competente
comprensivo di relazione annuale,
partecipazione alle riunioni periodiche e
consulenze varie, collaborazione con il RSSP,
sopralluoghi

20 punti offerta piu bassa.

Alle altre offerte il relativo punteggio sara
assegnato applicando la seguente formula
P= {Cmin/Coff}x20

B}Singola visita medica per accertamento
idoneita al lavoro

10 punti offerta pil bassa.

Alle altre offerte il relativo punteggio sara
assegnato applicando la seguente formula
P= (Cmin/Coff)x20

C)Singola visita medica per lavoratore soggetto
a sorveglianza sanitaria

30 punti offerta piu bassa.

Alle altre offerte il relativo punteggio sara
assegnato applicando la seguente formula
P= {Cmin/Coff)x20

D)Esperienze quale medico competente in
Istituzioni AFAM. Istituzioni scolastiche e
Universita

Punti 2 per ogni incarico annuale con un
massimo di punti 25

E)Esperienze quale medico competente in Enti
pubblici

Punti 1 per ogni anno con un massimo di punti
10

F)Esperienze quale medico competente in
aziende private

Punti 0,5 per ogni anno con un massimo di
punti 5

Risultano presenti: il M® Giandomenico Piermarini — Direttore, la Dott.ssa Luisa Spennati -
Direttore di Ragioneria e di biblioteca e la Dott.ssa Assunta Amalia Presciutti — Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza.

Bty Freeice %Jm’}m‘ dime + OF VO ;%//ﬁ' - Tate OSBB E0/87 . Py OSBR GATES - »

t - Bhatre Touckte ST E7CO505

@, oinie;



Gondoroacoriao dié MHuiiocn 1%(}1’6(1!@ Gasellae - _.Q[';%ryﬂ/f:/w

[l PUNTEGGIO ECONOMICO risulta quantificato nel seguente prospetto:

all'offerta all'oﬁerfé all'offerta 7
pil bassa | pil bassa pill bassa
OFFERENTE PREZZO OFFERTO sono sono sono
attribuiti | attribuiti attribuiti
punti punti punti
20 10 30
A B C PUNTEGGIO ATTRIBUITO

DR. RUBINO STEFANO

MARIA € 100,00 € 25,00 € 45,00 20 10 20
DOTT.SSA Di FABIC URSULA € 1.000,00 € 30,00 €30,00 2 8,33 30
DR. DI CARLO GINQ € 250,00 €40,00 €40,00 8 6,25 22,5

Il PUNTEGGIO relativo alle ESPERIENZE SPECIFICHE viene attribuito come segue:

Punti 2 _ _
N. INCARIC‘HI N, ANNI N. ANNI CON Un()'gniper Punti 1 Punti 0,5
ANNUALI in CON 1 INCARICHIDI | oy perogni | per ogni
Istituzioni INCARICHI Incarico
MEDICO | anno con | ahno con
OFFERENTE AFAM DI MEDICO annuale un un
e COMPETENTE con un
Istituzioni COMPETEN IN AZIENDE ! massimo di | massimo di
scolastichee | TEIN ENTI massimo

. . punti 10 punti 5
Universita PUBBLICI PRIVATE | di punti 25

DR. RUBINO STEFANO

MARIA 6 9 13 12 9 5
DOTT.SSA DI FABIO

URSULA 0 0 3 0 0 1,5
DR. DI CARLO GINO 65 6 6 25 6 3

Il PUNTEGGIO TOTALE relativo a ciascuna offerta, uguale alla somma dei singoli punteggi attribuiti
sulla base dei sei parametri di riferimento, risulta pertanto il seguente:

PUNTEGGIO

OFFERENTE TOTALE
1. | DR.RUBINO STEFANO MARIA 76,00
2. | DR.DICARLO GINO 70,75
3. |DOTT.SSA DI FABIO URSULA 41,83
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La Commissione, dopo attenta disamina, ritiene di affidare l'incarico di medico competente per il
servizio di sorveglianza sanitaria al Dott. STEFANO RUBINO ritenendo che lo stesso abbia
presentato l'offerta pil vantaggiosa per I'lstituzione, in conformita a quanto previsto nel bando.

La seduta termina alle ore 13.00

Di quanto sopra si e redatto il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto.

ISSIONE

Il Direttore
(M° Giandomenico Piermarini)

il Direttore di Ragioneria e di biblioteca
(Dott.ssa Luisa Spennati)

S A

Il Rappresentante déi Lavoratori per fa
Sicurezza

(Dott.ssg:Assunta Argalia Prgsciutti)
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